内部测试自我评价表
	
考核内容
	分值
	考核标准
	得分

	内部
控制
基础
管理
	岗位设置与职责
	8
	1. 设立本部门内控管理岗位（联系人）（2分）2.部门职责、岗位职责清晰（6分）
	

	
	内控自查工作
	12
	1.内控制度健全（4分）
2.流程梳理后合理（8分）
	

	
	风险管理
	20
	1.风险识别健全（10分）
2.控制措施合理（10分）
	

	
	流程执行情况
	20
	1.业务表单完善（10分）
2.业务流程执行到位（10分）
	

	内部
控制
运行
效果
	例外事项发现情况
	10
	1.院自我测试重要业务流程（关控）其覆盖率要达到100%（1分）
2.院自我测试发现的例外事项（每个2分）（含法律风险防控测试）
3.外部审计和学院测试发现例外事项（每个2分）
	

	
	年度结束时无法整改例外事项进入缺陷评估程序情况
	10
	年度结束时,出现无法整改的例外事项进入缺陷评估程序，扣10分
	

	
	风险事件
	20
	1.院相关监督部门发现的风险事件，（每个5分）
2.审计、监察等部门发现的风险事件（每个20分）
	

	存在的问题及整改建议：








	


备注： 
1各部门负责人要认真梳理本部门的《内部控制管理手册》，同时配合相关业务部门梳理属于本部门的流程步骤、风险、控制措施等。
2如有其它疑问可联系计财处。
